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1. OBIETIVO

Carbon Decisions International S.A.S. (“CDI” o “Empresa”) extiende a sus proveedores de bienes y servicios
y clientes en adelante (“Terceros”) lineamientos a cumplirse dentro del relacionamiento comercial. Este
c6digo es complementario al Cédigo de Etica, el cual se entiende como aceptado dentro de las relaciones
comerciales establecidas.

2. ALCANCE

Este cédigo aplica a todos los Clientes y Proveedores de bienes con transacciones recurrentes (mas de
una vez en un periodo de 6 meses) y en el caso de Proveedores de servicios con contrato por valor
superior a USD 3.000, en adelante “Terceros”.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Activos biologicos: Planta o animal vivo.

Discriminacion: Cualquier exclusidn o preferencia basada en motivos de edad, raza, etnia, color, género,
religion, opinién politica, nacionalidad, origen social, orientacién sexual, estado civil o cualquier otra
condicién personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad.

Informacion confidencial: Incluye, pero no se limita a: nombres e informacién de personal, clientes,
proveedores de bienes y servicios; planes técnicos, financieros, de mercadeo, de personal y de negocio;
analisis de informacidn de cualquier tipo; informacién estratégica, propuestas y solicitudes de propuestas;
especificaciones técnicas; dibujos, graficos, fotografias, videos, materiales audiovisuales y mapas; precios,
costos, presupuestos e informacidn financiera, contable y fiscal de todo tipo; cddigos, politicas,
reglamentos, manuales, procedimientos, formatos y registros de cualquier tipo; técnicas, tecnologias,
programas de cémputo, herramientas de calculo y archivos fisicos y electrénicos de cualquier tipo; entre
otros.

4. DERECHOS HUMANOS

CDI se compromete a hacer negocios de forma tal que se respeten los derechos y la dignidad de todas las
personas. Nos esforzaremos por prevenir, mitigar y remediar los efectos adversos sobre los derechos
humanos que puedan producirse en nuestro lugar de trabajo y en nuestras operaciones comerciales.

CDI se compromete a trabajar con aquellos Terceros que operen de forma coherente con nuestros valores
y principios éticos, ademas de los requisitos especificos relativos a los derechos humanos relacionados
con la actividad laboral establecidos en la “Seccién 5 Derechos laborales”. Se espera que los Terceros,
actuen con la diligencia debida en materia de derechos humanos, como minimo, aquellos expresados en
la Carta Internacional de Derechos Humanos! y los principios y derechos fundamentales en el trabajo
establecidos en la Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo?.

1 https://www.ohchr.org/es/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
2 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200 COUNTRY 1D:102595
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5. DERECHOS LABORALES

Los Terceros se comprometeran a observar los derechos humanos de los trabajadores y a tratarlos con
dignidad y respeto. Los elementos laborales comprenden:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Libre eleccion de empleo. Los Terceros no utilizaran mano de obra obligada o forzosa, sujeta
por un compromiso de pago de deudas ni trabajo involuntario de presos.

Trabajo infantil y trabajadores jovenes. Los Terceros no utilizaran mano de obra infantil. El
empleo de trabajadores menores de 18 afios se limitard a trabajos que no conlleven riesgo y en
circunstancias en las que los jovenes estén en edad de trabajar segun la legislacion del pais, o
hayan cumplido la edad establecida para completar la educacion obligatoria.

No discriminacion. Los Terceros proporcionaran un lugar de trabajo libre de acoso vy
discriminacién.

Trato equitativo. Los Terceros proporcionaran un lugar de trabajo libre de amenazas, tratos
crueles e inhumanos, como acoso sexual, abuso sexual, castigos corporales, coercién mental o
fisica o insultos a los trabajadores.

Salarios, prestaciones y horario de trabajo. Los Terceros pagaran a los trabajadores
conforme a las leyes laborales aplicables, incluidos salario minimo, horas extras y prestaciones
obligatorias. Los Terceros comunicaran al trabajador las bases de su remuneracién con
suficiente antelacion. También se espera de los Terceros que comuniquen al trabajador si sera
necesario hacer horas extras, y la remuneracién que el trabajador recibird en ese caso.
Comunicaciéon. Se anima a una comunicacién abierta y una relacién directa con los
trabajadores para solucionar cuestiones relativas a la remuneracion o al lugar de trabajo. Los
Terceros respetaran los derechos de los trabajadores previstos en la legislacién local.

6. SALUD Y SEGURIDAD

Los Terceros cumpliran todas las leyes y normativa sobre salud, seguridad aplicables a su negocio
proporcionando un entorno de trabajo saludable y seguro, incluyendo cualquier tipo de alojamiento
proporcionado a sus trabajadores. Los elementos de salud y seguridad comprenden:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Informacién sobre riesgos. Los Terceros proporcionaran al Area HSEQ de la Empresa
informacién de seguridad relativa a materiales peligrosos — incluidos materias primas,
sustancias intermedias, productos, solventes, agentes limpiadores y residuos — para educar a
los trabajadores, y los formaran y protegeran de posibles riesgos.

Identificacidon de riesgos y seguridad de los procesos. Los Terceros identificaran los riesgos
tanto del trabajo como externos, y contaran con programas adecuados para evitar o mitigar
esos riesgos (por ejemplo, escapes catastroficos de productos quimicos, humos, polvo, etc.).
Proteccion de los trabajadores. Los Terceros protegeran a los trabajadores de la exposicién a
productos quimicos, bioldgicos o riesgos fisicos y tareas que exijan esfuerzo fisico en su lugar de
trabajo, y en cualquier tipo de alojamiento proporcionado a sus trabajadores.

Preparacion y respuesta para casos de emergencia. Los Terceros identificaran y evaluaran
planes de emergencia en todas las instalaciones y posibles lugares de residencia de trabajadores
proporcionados por la Empresa, y minimizaran el impacto de cualquier situacién de emergencia
implementando planes adecuados de preparacion y respuesta.
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7. MEDIO AMBIENTE

Los Terceros operaran de forma responsable y eficiente desde el punto de vista medioambiental y
minimizaran los efectos perjudiciales para el medio ambiente. Se anima a los Terceros a preservar los
recursos naturales, evitar el uso de materiales peligrosos siempre que sea posible y desarrollar
actividades de reutilizacion y reciclado. Los elementos medioambientales comprenden:

7.1. Autorizaciones medioambientales. Los Terceros cumplirdn todas las leyes y normativa sobre
medio ambiente. Obtendran todos los permisos, licencias, registros de informacién y
restricciones medioambientales y cumplirdn los requisitos operativos y de informacién.

7.2. Residuos y emisiones. Los Terceros contaran con sistemas que garanticen la seguridad en el
manejo, transporte, almacenamiento, reciclado, reutilizacién o gestién de residuos. Cualquier
generacion y eliminacion de residuos, emisiones a la atmdsfera y vertidos al agua que tengan el
potencial de ser perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente se minimizaran de
forma apropiaday se gestionaran, controlaran o trataran adecuadamente antes de ser arrojados
al medio ambiente.

7.3. Derrames y escapes. Los Terceros contaran con sistemas que eviten y mitiguen los derrames
y vertidos accidentales de sustancias que puedan propagarse en el medio ambiente.

7.4. Sustentabilidad y eficiencia de recursos. Los Terceros contaran con sistemas que optimicen el
uso sustentable de todos los recursos que utilicen, como energia, agua y materiales.

8. BIENESTAR DE LOS ANIMALES

Se espera que los Terceros no hagan uso de animales en sus operaciones y en caso afirmativo cumplan
con todas las leyes y normativas locales y nacionales aplicables, relacionadas con el bienestar animal.

8.1. Prohibicion. CDI prohibe cualquier forma de maltrato y crueldad hacia los animales, asi como la
cazay pesca de animales silvestres.

8.2. Investigacidon. CDI permite la captura y liberacién de animales silvestres para fines de
investigacion siempre y cuando se cumpla con la normativa vigente.

8.3. Labores. CDI prohibe el uso de animales en trabajos forestales tales como la extraccién y
transporte de madera, se permite el uso de caballos para trabajos de vigilancia y transporte de
personas.

8.4. Actividades asociadas. CDI permite asociar a la actividad forestal, la produccién apicola,
ganadera y piscicola, siempre y cuando se adopten prdcticas sostenibles, se cumplan con
normativas aplicables y que se minimicen el uso de técnicas que generen estrés y sufrimiento a
los animales.

8.5. Control de plagas. El control de plagas y enfermedades que afectan los activos bioldgicos esta
permitido respetando la normativa vigente y los principios, valores y criterios FSC.
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9. NORMAS ANTISOBORNO Y COMPETENCIA DESLEAL

Los actos de corrupcion y soborno estan prohibidos. Los Terceros no pagardn ni aceptaran sobornos ni
participaran en incentivos ilegales en sus relaciones de negocio o con los gobiernos y la Empresa. Los
Terceros desarrollardan su actividad en competencia leal y abierta y cumpliendo todas las normas
antimonopolio que sean aplicables. Los Terceros hardn uso de practicas de negocio justas, incluida la
publicidad exacta y veraz, y se acogeran a la Politica Anticorrupcién y Antisoborno establecida por CDI.

10.PRIVACIDAD

Los Terceros salvaguardaran la informacién recibida de parte de la Empresa en el relacionamiento
comercial y la tratardn como Informacién Confidencial, CDI se compromete a manejar la informacién
recibida acorde a la Politica de tratamiento de datos establecida por CDI y los numerales aplicables del
Cédigo de Etica.

11.IDENTIFICACION DE SOSPECHAS

Se animara a todos los trabajadores a informar sobre sospechas o actividades ilegales en el lugar de
trabajo de la Empresa sin temor a recibir amenazas de represalias, intimidaciéon o acoso. Los Terceros
investigardn y tomardan acciones correctivas en caso necesario.

12.SISTEMAS DE GESTION

Los Terceros cumplirdn con las normas SG-SST aplicables en el pais y en el caso de Proveedores de
servicios con contrato por valor superior a USD 3.000 sera entregada a CDI copia de la calificacién de
cumplimiento de Estandares minimos vy si la calificacion es inferior al 85% adjuntara el Plan de accién.

Los Terceros deben identificar y cumplir con las leyes aplicables y contar con mecanismos para gestionar
los riesgos en todas las areas abordadas en este Cddigo.

CDI podra verificar el cumplimiento de este Cédigo y los Terceros deben guardar la documentacién
necesaria para demostrar la conformidad con este Cddigo y las normas aplicables.

Se espera que los Terceros mejoren continuamente adoptando acciones necesarias para cubrir
deficiencias que hayan sido identificadas y en la medida de sus posibilidades cuente con medidas de
continuidad empresarial.

13.DIVULGACION

La divulgacién de este Cédigo se hara mediante la incorporacion de cldusulas en los contratos, érdenes
de compra y facturas de venta.
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14.CONTROL DE CAMBIOS

VER CAMBIOS EN VERSION ORIGINAL

15.APROBACION

ORIGINAL FIRMADO




